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Expert Technique R&D (H/F)

Dans le cadre de notre croissance et du lancement de nouveaux projets, nous cherchons a renforcer notre p6le d’experts techniques
au sein de notre service R&D. Le poste est basé a I'Union (31).

Missions : Au sein du service R&D comptabilisant une trentaine de collaborateurs, I'expert technique assure un réle de conseil,
d'assistance, d'information et de formation. Spécialiste des différentes technologies mises en ceuvre pour la réalisation des diverses
applications, il définit, congoit, réalise et valide I'ensemble des briques techniques.

Les principales missions seront les suivantes :
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Concevoir les architectures logicielles a mettre en ceuvre

Accompagner et former les équipes de développement

Collaborer avec les équipes transverses (Connexion, BDD, IT) afin de concevoir et maintenir les solutions logicielles
Proposer de nouvelles approches, solutions

Mettre en ceuvre des composants techniques de haut niveau

Mettre en place de I'amélioration technique continue

Collaborer avec les Product Owners et chefs de projets sur les sujets fonctionnels

Effectuer la veille technologique

Profil recherché :

Expert dans l'implémentation des langages .NET et Angular et possédant une bonne connaissance des différentes
architectures logicielles et de leur conception, vous disposez d'une expérience significative de deux années minimum sur
ce type de poste. En complément, vous maitrisez les différents systémes de gestion de base de données ainsi que les
environnements de production (0S, ressources, serveurs...etc).

Vous étes autonome, rigoureux, précis, proactif et possédez une forte capacité d'adaptation. Vos qualités pédagogiques
ainsi que votre excellent relationnel vous permettront de vous intégrer dans notre société.

Vous maitrisez I'anglais (oral/écrit)

Les points recherchés en plus :

Expérience dans le domaine de I'édition de logiciel
Management d'équipe de développeurs
Maitrise des différentes organisations projets (Scrum, leSS, ltératif, saFe etc...)

Les avantages d'étre collaborateur chez BYG :
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Mutuelle santé 100% prise en charge par BYG pour le collaborateur et sa famille,

Possibilité de télétravailler 3 jours / semaine,

Structure PME ou le collaborateur est valorisé et posséde une réelle possibilité d’étre force de proposition,
Une salle de sport, cours de yoga

10 jours de Repos Compensateur de Remplacement / an

Plan de prime sur objectifs et PEE.

Pour postuler, veuillez contacter : alexia.sinclair@byg4lab.com

Rémunération : Pourquoi le groupe BYG ?
+ Selon Profil BYG est un groupe de renommée mondiale, fort de 90 collaborateurs et spécialiste de
et expérience. solutions Middleware a forte valeur ajoutée. Notre domaine est la santé humaine, notre zone

d’expertise les laboratoires de biologie médicale. Rejoignez une société a taille humaine avec
un réel dynamisme technologique.
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